                                                     ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ   ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
[bookmark: _GoBack]ДЖЕГУТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УСТЬ-ДЖЕГУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Совет Джегутинского сельского поселения Усть-Джегутинского муниципального района 23 октября 2017 года в 10 часов 00 минут проводит конкурс на замещение должности Главы администрации Джегутинского сельского поселения Усть-Джегутинского муниципального района по адресу: КЧР, Усть-Джегутинский район, а. Новая Джегута ул. Советская,99, в здании администрации, в кабинете главы администрации Джегутинского сельского поселения.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, и граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, не моложе 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям:
1) наличие не менее четырех лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности;
2) высшее профессиональное образование;
3) знание и умение применять действующее законодательство;
4) знание правил делопроизводства в органах местного самоуправления;
5) способность поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6) навыки работы на компьютере на уровне пользователя, а также навыки по использованию копировальной техники, средств телефонной и факсимильной связи.
Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют следующие документы:
1) личное заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению, к настоящему Положению;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденное распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 4*6 без уголка;
3) копию паспорта;
4) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
-копию документа о высшем профессиональном образовании;
-копию трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
7) копию документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) заключение медицинской организации об отсутствии (наличии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
9) сведения о своих доходах, полученных за календарный год, предшествующий году подачи документов на конкурс, об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс;
10) сведения о доходах своих супруги (супруга), полученных за календарный год, предшествующий году подачи документов на конкурс, сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс;
11) сведения о доходах своих несовершеннолетних детей, полученных за календарный год, предшествующий году подачи документов на конкурс, сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс;
12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году подачи документов на конкурс;
13) справку о наличии (отсутствии) судимости.
По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.
Копии предоставляемых документов должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) гражданина.
Несвоевременное либо неполное представление документов, необходимых для участия в конкурсе, а также предоставление ложных сведений является основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о недопущении кандидата для участия в конкурсе.
Конкурс проводится в виде экзамена по билетной системе. Ответы на вопросы билета принимаются в письменной форме. На подготовку ответа на вопросы отводится один час. На усмотрение конкурсной комиссии при необходимости проводится дополнительное индивидуальное собеседование.
 Решение конкурсной комиссии объявляется после подведения итогов конкурса.
Документы принимаются с 03.10.2017 г. до 18.10.2017 г. ежедневно по будничным дням с 08-00 до 17-00 часов по адресу: Карачаево-Черкесская Республика, Усть-Джегутинский муниципальный район, а. Новая Джегута, ул.Советская,99, в здании администрации, в кабинете № 8.
Контактный телефон: 8(87875)4-2-35
Контактное лицо: Чотчаев Мекер Амырбиевич

